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1. ldentifikacné adaje

1.1 ldentifika¢né udaje Skolského zariadenia

Nazov a adresa $kolského zariadenia

Skolsky internét
ako sucast’ Kontervatoria Jana Levoslava Bellu

Severna 4, 974 01 Banska Bystrica

Kontakt

Mgr. art. Radoslav Solarik, ArtD., riaditel
director@konzervatoriumbb.sk
048/ 41 24 656

PaedDr. Eva Alacova, zastupkyina riaditel’a
pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v SI

eva.alacova@konzervatoriumbb.sk

Datum schvalenia

048/ 41 52 381
Druh $kolského zariadenia Statne
Forma vychovy a vzdelavania tyzdenna
Vychovny jazyk slovensky
31.8.2023

Platnost’ VP Sl

1.september 2023 — 31.8.2027

1.2 ldentifika¢né udaje zriad’ovatela

Nazov a adresa zriad’ovatela

Banskobystricky samospravny kraj
Odbor skolstva

Namestie SNP 23

974 01 Banska Bystrica

Kontakt

048/432 51 46, 0948 984 737
podatelna@bbsk.sk;
skolstvo@bbsk.sk
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2. Vychovny program Skolského internatu

2.1 Charakteristika vvchovného programu
2.1.1 Vychovny program Skolského internatu vychadza zcielov a principov vychovy

a vzdelavania ako ich uvadza zakon 245/2008 Z.z. Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky za-
kon), z humanistickej vychovy, koncepcie neformalneho vzdeldvania a z vlastnej koncepcie
rozvoja internatu ako vysledku analyzovania nasich schopnosti a moznosti, hl'adania novych po-
stupov, inovovania a humanizacie vychovno-vzdelavacieho procesu, kultary a klimy Skolského
internatu.
2.1.2 Vo svojej ¢innosti §kolsky internat kladie doraz na:
a) nadobudanie a rozvoj Ziackych spdsobilosti Smerom od zrucnosti k vytvaraniu postojov
a vedomosti,
b) vytvaranie vzt'ahu k celozivotnému vzdelavaniu,
C) vytvaranie vztahu ku kultre a historickému dedi¢stvu,
d) rozvoj samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie,
e) pestovanie zdravého Zivotého stylu,
f) rozvoj talentu a tvorivosti so zameranim na oblast’ hudobného, tane¢ného a hudobno dra-
matického umenia, ¢im navézuje na vychovno-vzdelavacie posobenie skoly,
g) aktivne vyuzivania vol'ného Casu,
h) kritické rieSenie konfliktov a nepredvidanych okolnosti,
i) dodrziavanie dobrovolnosti a individualny pristup k Ziakom.
2.1.3 Svoju ¢innost’ skolsky internat realizuje vo vychovnych skupinach so ziakmi strednej Skoly

umeleckého zamerania — Konzervatoria Jana Levoslava Bellu v Banskej Bystrici.

2.2 Poslanie a ciele vychovy

2.2.1 Vlastné ciele a poslanie vychovy v §kolskom internate:

a) nadvizovat na vychovu v rodine a vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ §koly,

b) poskytovant’ vSestranni pomoc pri priprave na vyucovanie,

c) formovat aktivny postoj k sebavzdelavaniu a sebavychove,

d) uspokojovant individualne potrieby a zaujmy ziakov,

e) rozvijat nadanie, $pecifické schopnosti a tvorivost’ ziakov,

f) viest’ k aktivnemu vyuzivaniu vol'ného ¢asu, aktivnemu oddychu a relaxacii.
2.2.2 Preferované formy vychovy a vzdelavania su najmé neformalna vychova, kooperacia,
praca vo dvojiciach, skupinova praca, vychovna animacia, motivacia, povzdbudenie, rozhovor,
hodnotenie, diskusia, zazitkova aktivita, navsteva podujatia, sebahodnotenie, burza napadov.
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2.2.3 Oceriované pedagogické postupy su najma partnersky pristup, individualny pristup

k ziakom, tolerancia, zasadovost’ a pochopenie, objektivnost’, komunikativnost’ so si¢astnym za-

chovanim pracovného tajomstva, preferovanie aktivizujucich metdd v praci, pozitivne myslenie

a predvidavost’, o¢akavanie pozitivneho vysledku a pozitivne hodnotenie Ziakov.

2.2.4 Poziadavky na osobnost’ vychovavatePa su najmi komunitativnost’, timovost’, rozhod-

nost’, flexibilita, kultivovanost’, asertivnost’, tvorivost’, ochota vzdelavat’ sa, samostatnost’.

2.2.5 Skolsky internat vo vztahu k Ziakom:

a)
b)

c)
d)

poskytuje priestor pre personalizaciu (objavovanie a definovanie seba),

poskytuje priestor pre inkluziu (prijate druhého za partnera, spolo¢nika a spolutvorcu) a
subjektivnu pohodu (wellbeing — schopnost’ rastu bez strachu a uzkosti),

podporuje rozvoj interpersonalnych zrucnosti (soft skills),

vytvara priestor pre prehlbovanie digitalnych zruénosti ako sucast’ rozvinutého kritického
a analytického myslenia, ale aj pre poznanie nebezpecenstva, ktoré online prostredie pri-

nasa.

2.2.6 Ciele vychovy a vzdeldvania:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)
227

rozvijat’ kI'i¢ové spdsobilosti pre Zivot v 21. storoci,

formovat’ aktivny postoj ziakov k sebavzdelavaniu a sebavychove,

rozvijat’ spdsobilosti ocenovat’ vol'ny ¢as ako hodnotu, vyuzivat' ho zmysluplne a racio-
nalne pre svoj rozvoj,

rozvijat’ spdsobilosti planovat’ a vyberat’ si vhodné ¢innosti k participacii, k rekreacii a re-
laxacii,

podporovat’ inkluzivny a individualizovany (diferencovany, personalizovany) pristup vo
vychove a vzdelavani, v centre ktorého stoji dieta alebo Ziak, jeho osobnostny potencial
a vychovno-vzdelavacie potreby,

podporovat’ podnikavost’, iniciativnost, tvorivost’ a prirodzent zvedavost’ pri poznavani
sveta okolo seba,

uplatnovat’ a chranit’ prava dietata v spolupraci s rodinou, zriadovatel'om a d’alSimi part-
nermi podiel'ajucimi sa na vychove,

implementovat principy inkluzivneho vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu,
rozvijat’ a upevilovat’ sposobilosti najmé v oblastiach osobnost’ — obc¢ianstvo — spolupraca
— komunikacia — kreativita - kritické myslenie,

zabezpecovat’ ziakom kvalifikovani pomoc a podmienky k priprave na vyucovanie.

Ciele vychovy v $kolskom internate sa napiiiajii prostrednictvom okruhov &innosti

(aktivit v rezimovych Castiach diia), ktorymi su odpocinkové, relaxacné Cinnosti a sebaobsluzné

¢inosti, dobrovol'nicke aktivity, priprava na vyucovanie, rekrea¢né a zaujmové ¢innosti.
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2.3 Tematické oblasti vychovy

2.3.1 Tematické oblasti vychovy reprezentuji odporucany obsah pre vychovno-vzdeldvaciu a za-
ujmovu ¢innost’ v $kolskom internate. Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy boli
adaptované vo vztahu k poziadavkam 21. storocia, zaujmom a potrebam sucasnych deti a Ziakov,
ako aj trendom vo svete vzdelavania (digitalizacia, informatizacia, inkluzia, diferenciécia, indivi-
dualizacia a i.).
2.3.2 Tematické oblasti vychovy su:

a) Komunikacia a praca s informaciami

b) Sebarozvoj a svet prace

C) Zdravie a subjektivna pohoda

d) Spolocnost a priroda

e) Kultara a umenie

f) Rodina a partnerské spoluzitie
2.3.3 Tematické oblasti sti vzajomne prepojené, preto nie je potrebné ich striedanie pocas pra-
covného tyzdia. Napiiianim ich cielov sa §kolsky internat plnohodnotne podiel'a na vsestranom

rozvoji ziakov a ich priprave na zivot.



2.4 Charakteristika a ciele tematickych oblasti vvchovy

2.4.1 Komunikacia a praca s informaciami

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

Verbalna a neverbalna komunikacia, virtudlna komunikacia, efektivna komunikacia, budovanie
digitalnej stopy. Riesenie konfliktov, aktivne pocuvanie, prezentacné zru¢nosti. Kritické mysle-
nie, rieSenie problémov, vyhl'adavanie a detekovanie informacii (fakty, argumenty, nazor, pocit,
hoax), objektivita a subjektivita interpretacii, kompardcia informacii, overovanie informacii.

Citatel'sk4, matematicka a digitalna gramotnost'.

Ciele tematickej oblasti Komunikdcia a prdca s informdciami

1. | Vyjadrovat’ svoje myslienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovat’ s knihou, tvorit

texty réznych stylov, tvorit’ vliastné texty.

2. | Kultivovat’ zruénosti komunikécie vyuzivanim vSetkych dostupnych foriem komunikécie -

verbalnej, neverbalnej, komunikacie ¢inom, partnerskej komunikacie, online komunikacie.

3. | Pouzivat kritické myslenie pri praci s informaciami ziskavanymi z r6znych zdrojov.

4. | Upevnovat vlastné prezentacné zrucnosti c€z rozvijanie komunika¢nych zrucnosti a zruc-

nosti diskutovat’ a obhajovat’ vlastné nazory.

5. | Rozvijat’ jazykové a komunikacné zru¢nosti s ohl'adom na Cistotu jazykového prejavu, roz-

voja slovnej zasoby a gramatickej spravnosti vyjadrovania.

2.4.2 Sebarozvoj a svet prace

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

Personalizacia — priestor pre objavovanie a definovanie seba. Sebaddvera, sebapoznavanie — kto
som, kym sa chcem stat’, o com snivam. Time manazment, sebadisciplina, pevna véla. Budova-
nie ,,mojej znacky* — prezentovanie seba. Soft skills — timova spolupraca, kooperacia, asertivita,
tvorivé myslenie, empatia. RieSenie konfliktov, sprdvne rozhodovanie sa, vyjednavanie, atrakti-

vita povolani, nové pracovné pozicie, digitalizacia a informatizacia.

Ciele tematickej oblasti Sebarozvoj a svet prdace

1. | Aplikovat’ metakognitivne stratégie pri postupoch vlastného ucenia sa.

Prejavovat’ zaujem o dobrovolnicku pracu.

Vyuzivat vlastné zaujmy na podporu sebarealizacie a vol'by povolania.

2
3
4. | Pouzivat’ zrucnosti kooperacie a spoluprace pri spolocnych vol'nocasovych aktivitach.
5

Ziskavat’ zrucnosti pre prakticky zivot.




2.4.3 Zdravie a subjektivna pohoda

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

Fyzické zdravie, duSevné zdravie, zdravy zivotny §tyl, Zivotosprava, Sport, cvicenie, rezim dna.
Motivacia, aSpiracie, tazby. Postoje, nazory. Sila pritomného okamihu, prezivanie svojej pozicie
- Clena timu, ¢lena skupiny - ako stéast’ osobného rastu a Zivota. Subjektivna pohoda (wel-
Ibeing) ako schopnost’ rastu bez strachu, uzkosti a schopnosti nezit' v obrane. Pocit §t'astia — ¢o
ma robi Stastnym, ¢o mi prindsa radost. Pocit spokojnosti — zmysel Zivota.

Skuto¢ny zivot a virtudlna realita.

Ciele tematickej oblasti Zdravie a subjektivna pohoda

1. | Uplatnovat’ zasady zdravého Zivotného Stylu, kontrolovat” a regulovat’ svoje spravanie

v otazkach zodpovednosti za vlastné zdravie

2. | Zapajat’ sa do realizacie aktivit na podporu telesného a dusSevného zdravia, aktivneho od-

dychu a relaxacie.

3. | ZvySovat informovanost’ o negativnom vplyve uzivania navykovych latok na kvalitu Zivo-

ta a zdravie ¢loveka.

4. | ZvySovat uroven svojej emocionalnej inteligencie uplatiiovanim zruénosti empatie, aktiv-

neho pocuvania, ovladdania svojich kladnych aj zapornych emdocii.

5. | Formovat’ zdravy sebaobraz a zodpovedny vztah k svojmu telu, k sebe samému a k inym

['ud’om.

6. | Upeviovat vlastnll prosocidlnost’ vo vzt'ahu k spoluziakom, rodi¢om, ucitel'om, vychova-

vatel'om a d’al§im aktérom vychovno-vzdelavacieho procesu.

7. | Mat’ pozitivny vztah k pohybovym aktivitim a Sportu s ich pravidelnym zaclenenim

do denného rezimu

2.4.4 Spolo¢nost’ a priroda

Charakteristika (opis) tematickej oblas#i vychovy

Hodnoty v spolocnosti, sloboda, demokracia, prava a povinnosti. Cudské prava. Socidlne znevy-
hodnené (vylucené) skupiny. Inkluzivny pristup k zivotu — prijatie druhého za partnera, spoloc¢-
nika, spolutvorcu.

Medzil'udské vztahy, tolerancia, akceptacia, reSpektovanie, dialoég, konsenzus, kompromis, loja-

lita. Trvalo udrzatel'ny rozvoj. Globalne problémy l'udstva.
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Ciele tematickej oblasti Spolocnost’ a priroda

1. Spolupodiel’at’ sa na zivote v skupine a participovat’ na zivote v $kolskom internate.

2. Prejavovat’ zéasady environmentéalneho pristupu k Zivotnému prostrediu.

3. Upevnovat’ poznanie a aplikaciu spoloc¢enskych, kultarnych a pravnych noriem v sprava-
ni vo¢i okoliu.

4, Predchadzat’ vplyvu socidlno-patologickych javov, prevziat' zodpovednost’ za svoje ko-
nanie.

2.45 Kultara a umenie

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

Kultarne dediéstva — tradicie, zvyky, obyc¢aje. Rozmanitost’ a vplyv inych kultur. Narodna hr-

dost’, vlastenectvo. Slovensko — moja vlast’. Nabozenstva. Narodnostné mensiny. Umenie — vy-

tvarné, hudobné, literarno-dramatické. Sebavyjadrenie cez umenie.

Ciele tematickej oblasti Kultiira a umenie

1. Podporovat’ zaujem a vyuzivat rozne formy umenia, najmé hudobné, vytvarné, drama-
tické, tane¢né na vlastné sebavyjadrenie a rozvoj tvorivosti, talentu a umeleckych sposo-
bilosti.

2. Nadobudnut’ interkulturne spdsobilosti a uvedomovat’ si vzdjomny vplyv réznych kultir
na Slovensku v kontexte historie a su¢asnosti.

3. Prejavovat’ vztah k 'udovym tradiciam, ochrane a poznavaniu kulturneho dedi¢stva, poz-
navaniu kultirnych hodno6t umenia a Sirokych kultarnych kontextov a tradicii.

4. Aplikovat’ podnety moderného vytvarného umenia, podnety inSpirované dejinami ume-
nia, podnety architektary, podnety fotografie, podnety videa a filmu, podnety elektronic-
kych médii, dizajnu a remesiel, podnety spevackej a inStrumentalnej Cinnosti, podnety
inych oblasti poznavania sveta pri vlastnom experimentovani, rozvijani tvorivosti a krea-
tivity postavenych na vlastnom zazitku a skusenosti.

5. Vyuzivat’ aktivity divaliel, muzei, galérii pre zmysluplné vyuZzivanie vol'ného ¢asu, moz-
nost’ vlastného vzdelavania a aktivny oddych.

6. Podielat’ sa na tvorbe estetického prostredia.
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2.4.6 Rodina a partnerské spoluzitie

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

Hodnota rodiny. Zdravé vzt'ahy — vztahy v rodine, priatel'stve, partnerskom spoluziti, zdravé se-
xualne vzt'ahy. Intimita, dovera a porozumenie druhému cloveku. Hodnoty, ktoré ovplyviuja
kultiru vztahov a sexuality. Pozitivny a negativny vplyv rovesnickych skupin na rozhodnutia
a spravanie suvisiace so vztahmi a sexualitou. Ddlezitost’ telesnej integrity, suhlasu a reSpektu
Vv intimnych vzt'ahoch.

Starostlivost o zdravie svojho tela a o budovanie pozitivneho a zdravého sebaobrazu.
Sexualne prenosné infekcie a choroby, bezpeéné spdsoby ochrany pred nimi; ro6zne antikoncepc-
né metddy a moznosti ich komunikacie pri planovani rodi¢ovstva. Sexualne nasilie a bezpe¢nost’
— rézne formy sexudlneho nésilia, bezpecnost’ v offline a online priestore. Vhodné a nevhodné

sexualne obsahy v médiach a ich vplyvy na sebaobraz a vzt'ahy.

Ciele tematickej oblasti Rodina a partnerské spoluzitie

1. Chapat’ vyznam a hodnotu rodiny a priatel'stva a podporovat’ kultiru zdravych vzt'ahov

v rodine, priatel’'stve a partnerskom spoluziti.

2. Formovat' zdravy sebaobraz a zodpovedny vztahu k svojmu telu, k sebe samému

a k inym l'ud’om.

3. Kriticky vnimat’ a hodnotit’ komerént podobu sexuality v médiach.
4. Poznat’ a vyuZivat nastroje prevencie sexualneho zneuzivania a sexualizovaného nésilia.
5. Orientovat’ sa v sluzbach pomoci, poradenstva a podpory Vv oblasti intimity, dusevného

a telesného stavu.
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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU Pritoha & 1

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Skolské zariadenie bolo zriadené Skolskou spravou II. v Banskej Bystrici ako su¢ast’ Konzer-
vatoria Jana Levoslava Bellu Zriad'ovacou listinou s G¢innost'ou od 1.3.1993 ako Domov
mladeze pri  Konzervatoriu Jana Levoslava Bellu so sidlom Severna 4,
974 01 Banska Bystrica.

. Zriad’'ovacou listinou 2002/0022696 zo dna 24.6.2002 v zneni Dodatku ¢.2 zo dna 31.8.2008
&. 4049/2006/0DDS bol s u¢innostou od 1.9.2008 zmeneny nazov Domova mladeze na Skol-
sky internat (SI).

. Riaditel'om SI je riaditel’ Konzervatéria Jana Levoslava Bellu.

SI ako organizaéna zlozka Konzervatoria je vychovno-vzdelavacie zariadenie, ktoré zabezpe-
cuje ziakom strednych $kol vychovno-vzdeldvaciu starostlivost’ v ¢ase mimo vyucovania
a ubytovanie.

. Ubytovanie ziakom inej strednej $koly alebo $tudentom vysokych §kol méze SI poskytnat
az po ubytovani ziakov vlastnej Skoly.

Stravovanie zabezpecuje skola vo Vydajnej Skolskej jedalni.

Clinok 2

Vychovno-vzdelavacia cinnost’

. Vo vychovno-vzdelavacej oblasti sa SI riadi najma:

a) zakonom 245/2008 Z.z. Zakon o0 vychove avzdelavani (S8kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov Vv zneni zmien a doplnkov,

b) vyhlaS8kou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 22/2022 Z.z. Vyhlaska o skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach,

c) zakonom ¢. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamest-
nancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni zmien a doplnkov,

d) vyhlaskou ¢. 173/2023 Z. z. Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slo-
venskej republiky o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a od-
bornych zamestnancov.

. Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ zabezpec€uju vychovavatelia podl'a Vychovného programu

Skolského interndtu na baze dobrovol'nej ucasti ziakov.

SI zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu Cinnost’ v case mimo vyucovania primerane veku,
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zaujmom, potrebam a schopnostiam ziakov.

4. Ziaci sa ¢lenia na vychovné skupiny, ich podet vo vychovnej skupine je:
a) Vv prvom a druhom ro¢niku najviac 28,
b) v ostatnych ro¢nikoch najviac 30.

5. Vychovnu skupinu vedie jeden vychovavatel’.

Clinok 3
Previdzka S1
1. V oblasti prevadzky ako ubytovacie zariadenia sa SI riadi:
a) zakonom ¢. 355/2007 Z.z. Zakon o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov,
b) vyhlaskou €. 259/2008 Z.z. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR o podrobnostiach
a poziadavkéch na vnutorné prostredie budov a 0 minimalnych poziadavkach na byty niz-
Sicho Standardu a na ubytovacie zariadenia v zneni zmien a doplnkov,
c) vyhlaskou ¢&. 75/ 2023 Z.z. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
0 podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez,
d) platnym Prevadzkovym poriadkom.
2. Vyska mesaéného prispevku na &iastoént tthradu nakladov spojenych s ubytovanim v SI
je uréend VSeobecnym zavdznym nariadenim zriad’ovatel'a. Konkrétnu vysku prispevku
urcuje riaditel’ Konzervatoria Jana Levoslava Bellu Rozhodnutim.
3. SIje pre ziakov v prevadzke v obdobi kolského vyudovania (1.september az 30.jun) a to
zvyc€ajne od nedele 18,00 hod. do piatka 9,00 hod. nepretrZite.
4. Vikendy st odchodové. Neodchodové vikendy sa planuju v septembri na cely Skolsky rok
Vv stilade s potrebami Skoly. Planované terminy sa moZzu Vv pripade odovodnenych poZziadaviek

Zmenit’.
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Clinok 4
Kapacita Skolského interndtu a ubytovanie Ziakov

1. Kapacita SI je 93 Ziakov.

ubytovacia plo- | pocet | pocet ubytova-
cha izieb nych m?/ ziak
Prizemie, bunka 1 16,54 1 2 8,27
Prizemie, bunka 2 49,07 2 6 8,18
Prvé poschodie 224,36 m? 13 31 chlapcov 7,24
Druhé poschodie 220 m? 13 28 dieveat 7,85
Tretie poschodie 203,08 m? 12 26 dievcat 7,81
Spolu 713,05 m? 41 93 Ziakov 7,66

2. 'V izbe st ubytovani najviac traja zZiaci.

3. Plocha jednopostelovej izby je najmenej 8 m?

4. Plocha viacpostel'ovej izby je najmenej 6 m? na prvého a najmenej 5 m? na kazdého d’alsieho
ubytovaného Ziaka.

5. Poziadavka na plochu a pocet ubytovanych ziakov v izbe je vstlade  vyhlaskou ¢.
210/2016 Z.z. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa meni a
dopina vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 259/2008 Z. z. 0 podrob-
nostiach o poziadavkach na vnitorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na by-
ty niz8ieho Standardu a na ubytovacie zariadenia.

6. Pri zmene zdravotného stavu sluzia ziakom dve izolacky:

1. poschodie (¢.m. 100/1) - 17,98 m? s dvomi stalymi 16zkami a zariadenim na hygienu,

2. poschodie (¢.m.210) — 10,22 m?, s jednym stalym 16zkom.

Clinok 5
Vybavenie ST

1. Na prizemi je jedna jednoizbova a jedna dvojizbova ubytovacia bunka. PrisluSenstvo kazdej
bunky tvori chodba, kuchyna a zariadenie na osobnu hygienu.

2. Prvé, druh¢ a tretie poschodie je vybavené spolocnymi zariadeniami na osobnu hygienu. Na
kazdom poschodi je kuchynka.

3. Na kazdého ubytovaného Ziada pripada jedno samostatné 16zko, jednodielna skrina, no¢ny
stolik a stolicka. Stol v izbe je spoloc¢ny.

4. VSI st 4 spolotenské miestnosti.
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V SI je moznost’ WI-FI pripojenia.

Clinok 6

Ziaci 81
Zasady prijimania Ziakov do SI a ukonéenie ich pobytu v internate je uvedeny v Skolskom
poriadku Skolského internatu Clanok 5.
Ziak je prijimany do SI na jeden §kolsky rok.

O prijati, vylu¢eni alebo prepusteni Ziaka z SI rozhoduje riaditel’.

Clinok 7

Zamestnanci ST
Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ v stlade s Vychovnym programom Skolského interndtu za-
bezpecuju pedagogicki zamestnanci — vychovavatelia.
Pomocné prace pri vychove zabezpecuji pomocni vychovavatelia.
No¢né pohotovosti zabezpecuji vychovavatelia a pomocni vychovéavatelia.
Pedagogicki zamestnanci SI spiiaja kvalifikaény predpoklad na pracu.
Hospodarka, upratovacky a udrzbar zabezpecuji prevadzku SI.
Nepedagogicki zamestnanci spifiaja  odbornt sposobilost’ na pracu.
Riadiacimi zamestnancami su riaditel’ Konzervatoria Jana Levoslava Bellu, vedtci vycho-
vavatel alebo zéastupca riaditel’a pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’

v SI a hospodarka $kolského internatu.
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PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI Priloha & 2
A OCHRANY ZDRAVIA ZIAKOV

Clinok 1
Zasady ochrany zdravia ubytovanych Ziakov
. Zasady ochrany zdravia ubytovanych Ziakov upravuje Ssmernica vypracovana technikom Po
a BOZP.
Smernica vychadza najmé z:
a) platnych predpisov o BOZP,
b) zakona ¢. 355/2007 Z.z. Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov,
C) Zakonnika prace.
Smernica je v sulade najma S:
a) aktualnym Skolskym poriadkom SI,
b) platnym Pracovnym poriadkom zamestnancov Konzervatoria Jana Levoslava Bellu.
¢) platnym Prevadzkovym poriadkom.
Smernica sa vztahuje na vietkych ubytovanych Ziakov a aj na ziakov, ktori sa v SI na nav-
Steve.
. Prijaty Ziak je povinny absolvovat’ vstupné Skolenie o BOZPaV, ¢o potvrdi podpisom.
S0 zasadami BOZPaV oboznamuje ziakov skupinovy vychovavatel’.
. Vychovavatelia, pomocni vychovavatelia a v pripade potreby aj ostatni zamestnanci do-
hliadaju na dodrziavanie zdsad BOZPaV, ziakov usmeriiuji a vykonavaju prislusné opatre-
nia.

Cvi¢ny poziarny poplach a pravidelné previerky BOZPaV zabezpecuje  technik BOZP.

Clinok 2
Starostlivost’ o Ziakov v pripade niahleho zhorSenia zdravotného stavu
.V SI je zabezpedena 24-hodinova starostlivost o Ziakov.
.V pripade zhorsenia zdravotného stavu alebo Urazu predlekarsku prvii pomoc poskytuju vy-
chovévatelia, v ¢ase ich nepritomnosti hospodarka SI, poverena dohl'adom nad Ziakmi &ase
10,20-14,20 hod.
.V pripade potreby zodpovedni zamestnanci privolaju ziakovi lekarsku odborni pomoc.
. Vychovavatelia, pomocni vychovévatelia a hospodarka SI absolvujii v zdkonnych intervaloch

Kurz prvej pomoci.
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. Lekarnicka prvej pomoci je umiestnend v pracovni vychovavatelov na prvom poschodi
&. 105 ajej obsah je priebezne dopliany. Za aktualiziciu obsahu lekarni¢ky je zodpovedna
hospodarka SI.

. Uraz alebo poskodenie zdravia sa registruje ako $kolsky traz:

a) Vvsulade s § 14 ods. 1 zakona ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej sa-
mosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

b) vzmysle Metodického usmernenia ¢. 4/2009-R z 11. februara 2009 k zavedeniu jed-
notného postupu $kol, Skolskych zariadeni a vysokych $kol pri vzniku registrovaného
Skolského tirazu a pri evidencii nebezpecnych udalosti,

c) ak sa stal pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo pri nepovinnej ¢innosti organizova-
nych Skolskym internatom alebo v priamej suvislosti s fiou,

d) ak sa stal pri ¢innostiach, ktoré ziak vykonal na prikaz alebo so stihlasom vychovavatel'a

alebo poveren¢ho zamestnanca.

Clinok 3

Dolezité kontakty v pripade ohrozenia bezpecnosti a zdravia Ziakov
. Ambulantna pohotovostna sluzba pre dospelych, Namestie Ludvika Svobodu 1, Banska
Bystrica, (Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica), tel. 048/414
66 66, poskytuje lekarsku starostlivost’ ziakom po dosiahnuti 19. roku veku,

e Vv pracovnych diloch v €ase od 16. do 22. hodiny

e v dioch pracovného pokoja, vol'na a vo sviatok v ¢ase od 7. ho 22. hodiny.
. Ambulantna pohotovostna sluzba pre deti a dorast, Namestie Ludvika Svobodu 4, Banska
Bystrica, (Detska fakultna nemocnica s poliklinikou Banska Bystrica), tel. 048/ 47 265 99,
poskytuje lekarsku starostlivost’ Ziakom do ukoncenia veku 18 rokov,
e Vv pracovnych diioch v ¢ase od 16. do 22. hodiny
e Vv diioch pracovného pokoja, vol'na a vo sviatok v ¢ase od 7. do 22. hodiny.
Urgentny prijem pre dospelych, Namestie Ludvika Svobodu 1, Banska Bystrica, (Fakultna
nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica), tel. 048/ 441 37 00, poskytuje
lekarsku starostlivost’ pacientom s akutne zhorSenym zdravotnym stavom pocas celého dna (
ziakom po dosiahnuti 19. roku veku),
. Urgentny prijem pre deti, Namestie Ludvika Svobodu 4, Banské Bystrica, (Fakultné ne-
mocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica), tel. 048/32 65 555, poskytuje le-
karsku starostlivost’ Ziakom do ukoncenia veku 18 rokov pocas celého dna.

Ostatné kontakty:
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e Integrovany zachranny systém: 112

e Zachranna zdravotna sluzba: 155

e Hasi¢sky a zachranny zbor: 150

¢ Poruchy elektrickej siete: 0850 111 468

e Poruchova linka voda (Stredosl.vodarenska spolo¢nost’): 0850 111 234
¢ Poruchy dodavky tepla a teplej vody - Stefe technik: 0800 700 700

e Policia: 158

e Mestska policia: 159

¢ PYROBOSS - technik Ing. Patrik Stas: 0918 483 893

Clinok 4
Bezpecnost’ a ochrana zZiakov pred negativhymi javmi
. Zékaz fajCenia plati vo vSetkych priestoroch skolského internatu, na schodoch, pred budovou,
aj pri ¢innostiach organizovanych skolskym internatom mimo jeho budovy, a to v stlade so:
e zakonom ¢&. 377/ 2004 Z.z. Zakon 0 ochrane nefajc¢iarov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,
e Prikazom riaditel’a Konzervatoria Jana Levoslava Bellu ¢. 2/2005 o ochrane nefajc¢ia-
rov a o zakaze faj¢enia vo vsetkych priestoroch skoly a $kolského internatu,
e Skolskym poriadkom 8kolského internatu (Clanok 9, odsek 7 a Clanok 24, ods. 3d) ).
. Ziaci nesmu pouzivat’, obstaravat,, prechovéavat pre seba alebo iného drogy, vybusniny,
zbrane, psychotropné latky, alkohol a to ani v SI, ani mimo neho, pri¢om nedodrzanie tohto
ustanovenia je povazované za hrubé porusenie Skolského poriadku SI. Postup internatu
v tomto pripade uréuje Skolsky poriadok $kolského internatu Clanok 9, odsek 2.
. Ziaci nesmu VO vzdjomnom vztahu vyuzivat' vydieranie a utlak (Sikanovanie). Takéto
konanie mdze mat’ za nasledok vylugenie zo SI (SP SI, Clanok 9, ods. 3).
. Ziaci nesmu uvadzat do obehu, robit’ verejne pristupnymi, vyrabat, alebo donasat’ pisomné
pornografické diela, nosi¢e obrazu alebo zvuku, zobrazenia alebo predmety ohrozujice mrav-
nost’ (SP SI, Clanok 9, ods. 4).
. Ziaci nesmu pouzivat’ v budove otvoreny ohefi (SP SI, Clanok 9, ods. 6 a Cl. 24, ods. 3d) ).
. Ziaci nesmu vykonévat’ prace, ktoré st so zretefom na anatomické, fyziologické a psychické
zvlastnosti pre nich neprimerané, alebo su obsahom pracovnej naplne zamestnancov.
. Ziaci nesmtl vykonavat’ prace, pri ktorych s vystaveni zvy$enému nebezpeenstvu trazu,
alebo pri ktorych by mohli ohrozit’ vlastné zdravie, alebo zdravie spoluziakov.

Ostatné bezpeénostné opatrenia uréuje SP SI Clanok 9 a Clanok 24.
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KONTINUALNE VZDELAVANIE Priloha & 3
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Clinok 1
Ciele a zameranie kontinudlneho vzdeldivania pedagogickych zamestnancov
Podrobny a konkrétny plan KVPZ je sti¢astou Planu strategického rozvoja Konzervatoria Ja-
na Levoslava Bellu.
Kontinuadlnym vzdeldvanim zabezpecujeme proces udrziavania, zdokonal'ovania, obnovova-
nia a dopinania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pedagogickej praxe a na vy-
kon odbornych funkcii so zretelom na premenu tradi¢nej vychovy na moderni. Cielom
d’alSieho vzdeldvania je udrziavat a zvySovat kompetencie pedagogickych zamestnancov
efektivne vzdelavat’ a vychovavat’ Ziakov.
Kontinualnym vzdelivanim pedagogickych zamestnancov SI zabezpecuje najmi:
e uvadzanie zacCinajucich vychovavatel'ov do praxe,
e zdokonalovanie profesijnych spdsobilosti a sprostredktivanie najnovsich poznatky
Z metodiky vychovy,
e rozvijanie Sposobilosti pre efektivnu komunikaciu, tvorbu efektivnych vztahov a spdso-
bilosti pre rieSenie Skolskych konfliktov,
e pripravu vychovavatel'ov na vykon Specializovanych funkcii (veduci metodického zdru-
zenia, vychovny poradca, animéator a veduci projektov),
e pripravu pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj SI (napr. pedagogicky vyskum,
tvorbu pedagogickej dokumentacie, vychovného programu, projektov),
e pripravu vychovavatel'ov pre pracu s modernymi materialmi a technologiami (pocitacova
gramotnost’, videotechnika, multimédia),
e pripravu vychovavatel'ov K ziskaniu prvej a druhej atestacie,
e zhromazd'ovanie a roz§irovanie skisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
e podnecovanie k permanentnému sebavzdelavaniu a zdokonal'ovaniu profesijnej sposobi-
losti,

e rozvijanie tvorivosti vychovavatel'ov.
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VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA Priloha & 4

Clinok 1

Oblasti vnutorného systému kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia obsahuje:

a.
b.

C.

hodnotenie ziakov,
hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

hodnotenie Skolského internatu.

Clanok 2

Hodnotenie Ziakov

Hodnotenie Ziakov je individualne a predpokladd porovnavanie dosahovanych vysledkov

s pévodnou uroviiou vedomosti, zruénosti, postojov.

V hodnoteni ziaka:

a.

preferujeme humanistické hodnotenie zalozené na individualnom pristupe, otvorenos-
ti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych stranok Zziaka,

vyuzivame predovSetkym permanentné motiva¢né hodnotenie, reSpektujeme zmeny vo
vyvoja ziaka,

kladieme doraz na poskytovanie aj prijimanie efektivnej spétnej vizby,

vytvarame priestor pre sebahodnotenie zZiaka,

vedieme Ziaka k prijatiu zodpovednosti za svoj osobnostny rozvoj a konanie,

resSpektujeme pravo ziaka na omyl.

Pri hodnoteni Ziakov su pouZivané tieto indikatory:

a.

b.
C.
d.

Skolsky poriadok Skolského internatu, v ktorom sit urcené pravidla spravania sa Ziakov
V internate, najma ich prava a zdkladné povinnosti,

pravidla spoluzitia v SI, ktoré spoloéne uréuju vychovavatelia so Ziakmi,

podmienky pre udelenie vychovnych opatrent,

ucast’ ziakov na vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

Preferované nastroje hodnotenia:

a.
b.

C.

motivacny rozhovor,
spétna vizba od ziaka, vychovavatel'ov a ostatnych Ziakov,

pozorovanie spravania Sa ziaka.

Pri hodnoteni Ziakov aplikujeme metody:

a.

individualneho pristupu,
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C.
d.

e.

povzbudenia,
pozorovania,
rozhovoru,

aktivizacie auzkej spoluprace s rodi¢mi ziakov (rozhovor, pochvalné listy).

Objektivita hodnotenia Ziakov

V zdujme zabezpecenie objektivity hodnotenia vSetkych Ziakov stanovené pravidld pocas

Skolského roka nemenime a vSetky pripadné zmeny konzultujeme so ziakmi a rodi¢mi.

Vysledky hodnotenie ziakov evidujeme v osobnych spisoch a v denniku vychovnej skupiny.

Clinok 3

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Ciel’'om kontroly a hodnotenia zamestnancov je:

a.

b.
C.

ziskat’ objektivne informdcie o Grovni a vysledkoch prace zamestnancov Skolského inter-
natu,
poskytnit’ konzultaéno-poradensku sluzbu v zaujme odstranenia zistenych nedostatkov,

vykonat’ hodnotenie na zaklade vysledkov kontroly.

Systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov orientujeme predovsetkym na:

a.
b.
C.
d.

zvySovanie kvality vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
dodrziavanie platnych pravnych predpisov a vnttornych predpisov,
plnenie ciel'ov a tloh, ktoré vyplyvaji z Vychovného programu skolského internatu,

plnenie d’alich operativnych alebo dlhodobych uloh.

Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov su pouZivané tieto indikatory:

o o

o o

o «Q o~ @

pracovny poriadok zamestnancov,

$kolsky poriadok SI,

d’alSie vzdelavanie vychovavatel'ov,

ponuka vychovno-vzdelavacich aktivit pre Ziakov,
vysledky a aktivita Ziakov,

pisomna priprava vychovavatela,

dotaznik pre rodiov, ziakov, vychovavatelov,

zaznamy o Ziakoch.

Nastroje hodnotenia pedagogickych zamestnancov

a.
b.

C.

spitna vézba,
vysledky dotaznikov a prieskumov,
pozorovanie ¢innosti vychovavatel’a,

hospitacie,
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5 e =

analyza vysledkov ziakov (dodrziavanie Skolského poriadku ziakmi, zodpovednost
V priprave na vyucovanie, spravanie a prejavy ziakov, schopnost’ participacie na zivote
skupiny a SI),

analyza ponuky vychovno-vzdelavacej Cinnosti vychovavatela,

motivacny rozhovor,

hodnotenie vysledkov vychovavatel’a v oblasti d’alSieho vzdelavania,

vyuzivanie inovaénych metdd prace, aplikovanie Specifickych zruénosti, tvorba projek-
tov,

uroven znalosti a vyuzivania Skolského poriadku v oblasti udel'ovania vychovnych opat-
reni;

dodrziavanie pracovného poriadku,

vedenie pedagogickej dokumentacie, analyza zaznamov o ziakoch,

. vzajomné hodnotenie vychovévatel'ov,

hodnotenie vychovavatel'ov ziakmi a rodi¢mi,

sebahodnotenie vychovavatel'ov.

Clinok 4

Hodnotenie Skolského interndtu

1. CiePom hodnotenia SI je:

a.

zistit’ aktualne informacie o stave SI, ktoré budu vyuZité pri planovani jeho d’alsieho roz-
VOja,

poskytnut’ zamestnancom, ziakom, ich rodicom a verejnosti dolezité a hodnoverné in-
formacie ako SI plni ciele, ktoré si SI stanovil v koncepénom zamere svojho rozvoja a vo

vychovnom programe.

2. Oblasti hodnotenia:

a.
b.

- ® o O

g.

materialne podmienky na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a na Zivot ziakov v SI,
vzt'ahy s rodi¢mi a verejnostou,

spokojnost’ s riadenim SI a s pracou vychovavatel'ov,

prostredie — klima S,

priebeh vzdelavania (vychovno-vzdelavaci proces, metody a formy),

vysledky vychovno-vzdeldvacieho procesu,

uroven podpory ziakov so Specidlnymi potrebami.

3. Nastroje hodnotenia:

a.
b.

rozbor dokumentécie SI,

rozhovory s vychovavatel'mi, Ziakmi, rodi¢mi,
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C.
d.

dotazniky pre Ziakov a rodicov,

SWOT analyza.

4. Podiel na hodnoteni:

a.
b.

C.

o

vedenie Skoly,
pedagogicki zamestnanci,
Ziaci,

rodicia,

zriad’ovatel’, inSpekcia, verejnost’.
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